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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartago, Mayo 2026

Sefior (a)

John Jairo Alzate Ramirez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9146045 del afio 2026

Coordinador de programas especiales Coordinador

Centro de Tecnologias Agroindustriales Cartago

Cartago, Valle del Cauca
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Mayo del
Ao 2026

Referencia: NO CO1.PCCNTR.9146045 del afio 2026.

John Anderson Ruiz Lopeda, identificado con la cédula de ciudadania nro. 6.445.484, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato proyectado sera de VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($20.450.500,00). Esta suma Sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente Al mes de febrero por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTAY CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MCTE
(52.985.773,00) Correspondiente a 73 horas Mensuales. b) Cuatro (4) pagos mensuales, iguales de marzo
a junio por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA MIL CIENTO PESOS M/CTE ($4.090.100,00).
Correspondiente a 100 Horas mensuales, Cada Uno. Y ¢) Un (1) pago final correspondiente al mes de
julio por Valor de UN MILLON CIENTO CUATRO MIL TRECIENTOS VEINTISIETE

PESOS M/CTE ($1.104.327,00). Correspondiente a 27 horas mensuales. (Amparado por el

CDP 1826 de 17 de enero de 2026) el valor del contrato sera ajustado al momento de suscribir el contrato
segun el termino de duracidn de la contratacién y el presupuesto asignado para tal propdsito.

Plazo: 07/09/2026

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION PARA LA PLANIFICACION,
DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS FORMATIVOS, ASI COMO PARA LA EVALUACION DE LOS
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESTABLECIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, ORIENTADOS
AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA. LO
ANTERIOR, EN CONTRIBUCION AL IMPULSO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y
COMUNITARIA, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL,
DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA, DURANTE LA VIGENCIA 2026

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar procesos de Listado de asistencia,
Ejecutar las acciones de formacion técnica | planeacion, divulgacion fotografia, Correos,
haciendo uso de la estrategia pedagogica | concertacién de la comunicaciones por
“aprender haciendo”, bajo la modalidad de | formacion para el trabajo medios sociales como
atencion sincronica - asincronica de acuerdo | en emprendimiento, para WhatsApp, y
con los procedimientos de la Direccion de | oferta en el municipio de Telefdnicos.
1 Formacion Profesional Integral y Los|San Pedroy sus Portafolio
lineamientos de la Direccion de Empleo vy | respectivas veredas,
Trabajo y la Coordinacién Nacional | recoleccion de
CAMPESENA, establecidos en la guia para | documentos de identidad y
la ejecucion del programa CAMPESENA en | registro.
el SIGA.
Se realiza el alistamiento Desarrollo curricular,
Articular con los instructores  de|de los programas a Ofertar: | Elaboracion de
emprendimiento para realizar el alistamiento | 73322044 y 73322043. Proyectos y guias de
integral de los procesos de formacion para el | ENCASETAMIENTO DE aprendizaje de
desarrollo de las competencias de|AVES.-3520085,y programas. Portafolio,
2 emprendimiento y la construccion del | APLICACION DEL guias de aprendizaje.
modelo de negocio con los aprendices, asi | PROGRAMA DE
como la formulacion de proyectos | BIOSEGURIDAD EN
productivos y creacién de unidades | EMPRESAS AVICOLAS .-
productivas 3520271.
Concertacién de Listados de toma de
horarios de Asistencia.
Brindar la atencion requerida a grupos y |formacién para las Registros fotograficos
organizaciones rurales, comunitarias y fichas programada Correos; Reporte horas
campesinas beneficiarias del servicio de |a impartir formacién Informe de
3 asesoria técnica, de acuerdo con el plan de | mes De Mayo del Apoyo a la formacioén En
accion concertado para la puesta en marcha | 2026. En los Sena Sofia plus.
de su unidad productiva y el protocolo de programas ficha: Anexos
Atencion definido por la  Coordinacion | 3520271. Duracion
Nacional del programa CAMPESENA. 48
Horas, Ficha 3520085
Duracion 48 horas,
Ficha 3520085 Duracion
48 horas.
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Acompafiar a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias y campesinas
asignadas;

en la planificacion de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en concordancia
con el protocolo de atencién definido por la
Coordinacion  Nacional del programa
CAMPESENA.

Desarrollo de actividades
pedagdgicas en los
programas numero de
Fichas 3490506 y
3490502.

Lista de asistencias y
desarrollo curricular De
cada ficha.

Anexo

Asegurar el reporte de informacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas

de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando

Informe al supervisor del contrato y al apoyo
administrativo SER segun aplique.

Elaborar en debida forma
el informe actividades
especificas Del mes de
Mayo.

Informe de gestién de
Tiempos Sofia plus. Anexo

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de
manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual

Programacion y
elaboracion Agenda
de desplazamientos
Presentada al
Coordinador.

Agendas de
desplazamiento
contratista GTH-F- 095
compromiso Anexo

Apoyar en el desarrollo del programa de
formacion en el cual ha sido designado
(Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar los procesos de aprendizaje), a
través

de la formacién por competencias, como
estrategia metodolégica institucional,
asumiendo el roll como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje autbnomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en el CTA y las
Condiciones tecnologicas del SENA, en
particular para el programa de formacion.

Prepara el desarrollo
curricular de cada
programa cuando se
esté impartiendo la
formacion profesional
integral.

Guias de aprendizaje,
proyecto de aprendizaje,
cargados en el drive

Evaluar los resultados de aprendizaje en un
plazo no mayor a ocho dias habiles luego
De finalizada la formacion.

Se evalué a cada aprendiz
segun al desempefio y los
resultados de aprendizajes
obtenidos, a un plazo no
mayor a

Ocho dias habiles de
finalizada la formacion.

Reporte de Juicios
evaluativos descargados
de Sofia Plus

Portafolio

Entregar informacion bajo criterios de
calidad, oportunidad, veracidad y
completitud a

apoyo administrativo CAMPESENA para la
creacion de la unidad productiva, asi como

No se requirié la
actividad

No se requirié la
actividad
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La inscripcion en el sistema de informacion
de la Agencia Publica de Empleo.

10

Participar en el proceso de induccion del
programa (objetivos, estrategia,
metodologias),

Sus componentes y procedimientos.

Realizar el proceso de
induccion en el
programa.

Se realizé induccion
del Sena y programa
Campesena ala ficha
3520085 y 3520271.

11

Gestionar alianzas con entes territoriales,
organizaciones privadas, organizaciones
sociales o0 no gubernamentales, que
permitan la identificacién y canalizacion de
recursos

para el apalancamiento de los programas de
formacion, proyectos y unidades
Productivas a atender.

No se requirio la
actividad

No se requirio la
actividad

12

Participar mensualmente en la reunion de
seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacion académica
y/o misional con observancia del esquema
Establecido por la coordinaciéon nacional
para tal fin y generar las respectivas
evidencias.

No se requirid la
actividad

No se requirié la
actividad

13

Participar en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la
direccion general, regional o centro de
formacion,

Garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Estar presentes en
eventos de capacitacion
programado por la
Direccién general o
centro de formacion.

Listas de asistencias
Anexo

14

Presentar informe mensual sobre la
ejecucioén de las obligaciones contractuales
donde

se evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el respectivo analisis y
acciones

de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacién del contrato presentar al
supervisor de

contrato informe anual de gestion de centro
en los términos solicitados por la
coordinacion  nacional del  programa
CAMPESENA, evidenciando lo establecido
enla

guia para la ejecucion del
CAMPESENA asi como en
chequeo -

Portafolio de evidencias.

Programa
la lista de

Elaborar en debida
forma el informe
contractual del mes de
Mayo. Programacion y
registro de tiempos en
Sena Sofia plus.

Informe mensual de
Actividades GTHF 087.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIEN DESPLAZAMIEN
VIAJE DESPLAZAMIENTO
TO INICIAL TO FINAL
San Pedro Valle Del Cauca
41426 2026/04/20 2026/04/20
1
San Pedro Valle Del Cauca
2 41426 2026/04/22 2026/04/22
San Pedro Valle Del Cauca
3 41426 2026/04/27 2026/04/27
San Pedro Valle Del Cauca
4 41426 2026/04/29 2026/04/29

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 82857169 mi planilla.com referente al mes de MAYO
—2026.

Cordialmente,

g.;_ca«;&ﬁb)a}u
.

Firma

John Anderson Ruiz Lopeda
Contratista

C.C. No. 6.445.484
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Firma

John Jairo Alzate Ramirez

C.C. 7549755

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.9146045 del aiio 2026
Coordinador de programas especiales - Coordinador (E).
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realiz6 ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
sustituydé la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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